
Администрация муниципального образования
Кореновский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ НЕКОММЕРЧЕКОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4 ИМЕНИ В. ЧИКМЕЗОВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КОРЕНОВСКИЙ РАЙОН

ПРИКАЗ 

13.01.2025г.                                                               № 15

ст. Раздольная

Об организации работы по противодействию коррупции 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 
года  №273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  на  основании 
постановления  администрации  муниципального  образования  Кореновский 
район от 22.12.2023г. № 2360 «Об организации работы по противодействию 
коррупции  в  муниципальных  учреждениях  муниципального  образования 
Кореновский  район  (с  изменениями  от  11.12.2024г.  №  1643),  в  целях 
формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и 
противодействию  коррупции  в  муниципальных  учреждениях 
муниципального  образования  Кореновский  район,  связи  с  изменениями  в 
законодательстве приказываю:

1. Утвердить документы, регламентирующие вопросы предупреждения 
и  противодействия  коррупции  в  муниципальном  автономном 
некоммерческом   учреждении  средней  общеобразовательной  школе  №  4 
имени В.Чикмезова муниципального образования Кореновский район:

1.1.  Положение  об  антикоррупционной  политике  муниципального 
автономного  некоммерческого   учреждения  средней  общеобразовательной 
школы № 4 имени В.Чикмезова  муниципального образования Кореновский 
район (Приложение №1);

1.2.  План  противодействия  коррупции  муниципального  автономного 
некоммерческого   учреждения  средней  общеобразовательной  школы  №  4 
имени  В.Чикмезова  муниципального  образования  Кореновский  район 
(Приложение №2);

1.3. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального 
автономного  некоммерческого   учреждения  средней  общеобразовательной 
школы № 4 имени В.Чикмезова  муниципального образования Кореновский 
район (Приложение №3);

1.4.  Положение  о  порядке  уведомления  работодателя  о  фактах 



обращения  в  целях  склонения  к  совершению  коррупционных 
правонарушений (Приложение №4);

1.5. Положение о конфликте интересов в муниципальном автономном 
некоммерческом   учреждении  средней  общеобразовательной  школе  №  4 
имени  В.Чикмезова  муниципального  образования  Кореновский  район 
(Приложение №5);

1.6.  Порядок  уведомления  работодателя  о  конфликте  интересов  в 
муниципальном  автономном  некоммерческом   учреждении  средней 
общеобразовательной  школе  №  4  имени  В.Чикмезова  муниципального 
образования Кореновский район (Приложение №6);

1.7.  Положение  об  оценке  коррупционных рисков  в  муниципальном 
автономном  некоммерческом   учреждении  средней  общеобразовательной 
школе № 4 имени В.Чикмезова муниципального образования Кореновский 
район (Приложение №7);

1.8.  Правила  обмена  деловыми  подарками  и  знаками  делового 
гостеприимства в муниципальном автономном некоммерческом  учреждении 
средней  общеобразовательной  школе  №  4  имени  В.Чикмезова 
муниципального образования Кореновский район (Приложение №8);

1.9.  Порядок взаимодействия  с  правоохранительными  органами  и 
иными  государственными  органами  в  целях  противодействия  коррупции 
(Приложение №9;

1.10.   Положение  о  мерах  по  недопущению  составления 
неофициальной  отчетности  и  использования  поддельных  документов 
(Приложение №10);

1.11.  Стандарты и  процедуры,  направленные  на  обеспечение 
добросовестной  работы  муниципального  автономного  некоммерческого 
учреждения средней общеобразовательной школы № 4 имени В.Чикмезова 
муниципального образования Кореновский район (Приложение №11).

1.12.  Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов 
работников  муниципального  автономного  некоммерческого   учреждения 
средней  общеобразовательной  школы  №  4  имени  В.Чикмезова 
муниципального образования Кореновский район (Приложение №12).

2.  Внести  необходимые  дополнения  в  действующие  трудовые 
договоры, должностные инструкции. 

3. Признать утратившим силу приказ № 161 от 07 апреля 2015 года, № 
598 от 12 декабря 2014 года.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
5. Приказ вступает с силу со дня его подписания.

    Директор школы                                                     В.С. Рабцевич
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