
ФОРМА № 3 к разделу 3 Перечней критериев и показателейдля оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников ОО Краснодарского края, аттестуемых в целях установления квалификационной категории 

(высшей) по должности «учитель» 
 
 
«Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и транслирование опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности» 
 
Дударева Валентина Викторовна 
Муниципальное   общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 имени В. 

Чикмезова муниципального образования Кореновский район, учитель начальных классов 
 
1. Результаты транслирования опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (п. 3.1) 

 

Организатор 

мероприятия 
Дата  

проведения 
Формат  

мероприятия 
Уровень  

мероприятия 

Полное 

наименование 

мероприятия 

(тема) 

Форма представления 

результатов (указать 

реквизиты документа, 

подтверждающего факт 

транслирования) 

Тема 
представленного опыта 

ИМЦ  

системы 

образования 

МО 

Кореновский 

район 

23.03.2022 Заседание 

районного 

методического 

объединения 

учителей 

начальных 

классов 

муниципальный «Система 

методической 

работы в ОО 

в условиях 

введения 

ФГОС НОО» 

Справка №420  
от 20.05.2022, выданная МКУ 

«ИМЦ  системы образования 

МО Кореновский район», 

подписанная и.о.директора 

Симоненко Л.И 

«Развитие 

функциональной 

грамотности 

обучающихся на уроках в 

начальной школе  в 

условиях реализации 

ФГОС НОО» 

 

2. Результаты участия педагогического работника в экспертной и организационно-методической 

деятельности по различным направлениям (п. 3.3) 
 























Кейс- отзыв наставника 
по итогам реализации программы наставничества 

 
Форма наставничества: учитель-учитель 
Ролевая модель: учитель-молодой специалист 
Наставник: Дударева Валентина Викторовна – учитель начальных классов 
высшей категории МОБУ СОШ №4  
им. В Чикмезова 
Молодой специалист: Старыгин Александр Сергеевич  – учитель физической 
культуры МОБУ СОШ №4  
им. В Чикмезова 
Дата вхождения в программу: 01.10.2021 г 

Дата завершения  программы: 21.05.2022 г 

 

Цель: создание комфортной профессиональной среды внутри ОО; повышение 

профессионального потенциала и уровня педагогической деятельности.  

Задачи: способствовать формированию потребности заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности; развивать интерес к 

методике построения результатов образовательного процесса, 

профессионального становления педагога. 
 
 
Структура  
Портрет 

наставляемого 
Старыгин Александр Сергеевич, 06.01.1988 г.р.  
Имеет  трудовой стаж педагогической деятельности в ОУ 

3 года.    

Предполагаемые 

результаты 
 Сформировать четкие представления об обязанностях 

учителя 

 Совершенствовать  навык ведения документации в 

соответствии со своими должностными обязанностями 

(электронный журнал, рабочие программы и КТП):   

 Качественно провести открытые уроки. 
 Портрет 
наставника 

Квалификационная категория: высшая 
Педагогический стаж работы:  38 лет. 
Образование: высшее, Армавирский государственный 

педагогический институт 1991г., специальность – 
педагогика и методика преподавания в начальных классах   
Квалификация – учитель начальных классов 



Этапы реализации 

программы 
 Этап 1. Подготовка и обсуждение плана  наставничества.  
- Выявление  проблем  на основании анкетирования   
- Составление  совместного план работы на текущий 

год 
 
Этап 2. Профессиональное развитие молодого 

специалиста 
    Работа с молодым специалистом на данном этапе 

строилась  в соответствии с индивидуальным планом 

профессионального развития и включает следующие 

формы: 
самообучение (наставляемый составляет план по 

самообразованию), участие в мероприятиях, 

организованных в ОО  
 

Этап 3. Развитие потенциала наставляемого 
- Изучение потребности в повышении 

квалификации 
- Создание персонального сайта педагога. 
- Изучение вопроса профессиональных 

педагогических дефицитов. 
-  
Этап 4. Совместная работа наставника с наставляемым  
- Еженедельные консультации. 
- Совместная подготовка  к  мероприятию в 

соответствии с календарным планом. 
- Совместное составление планов образовательной  
деятельности, самообразования. 
- Совместное  ведения документации : электронный 
журнал 
 
Этап 5. Завершение работы наставничества 

 Проведение занятий стало привычным, 

работа не вызывает неуверенности. 
 Показатели качества образовательного 

процесса находятся на базовом уровне. 



Результаты  
 

Благодаря работе с наставником: 

- сформировались четкие представления об обязанностях 

учителя; 

 -появился навык ведения документации в соответствии 

со своими должностными обязанностями (электронный 

журнал, рабочие программы и КТП):   

-успешно проведены открытые уроки. 
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